INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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[ BASTIA, Lorenzo]

LoRreNzo BasTiA

ltaliana

29, MARzO, 1998

Da dicembre 2020 a (attuale studente)
Presso “Alma Mater Studiorum” facolta di ingegneria elettronica (magistrale)

Matematica, Fisica, Elettronica, Programmazione (C,Java,Python,MATLAB)

Studente

da settembre 2017 a dicembre 2020
Presso “Alma Mater Studiorum” facolta di ingegneria elettronica e telecomunicazioni (triennale)

Matematica, Fisica, Elettronica, Programmazione (C,Java,Python, MATLAB)
Laurea in ingegneria elettronica e telecomunicazioni

da settembre 2012 a giugno 2017

Presso il polo scolastico “Archimede” indirizzo di liceo scientifico tradizionale
Matematica, Fisica, Scienze, Materie umanistiche

Diploma di liceo scientifico

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
WWW.eurescy-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ BASTIA, Lorenzo]

ITALIANO

INGLESE

B2 First (FCE): livello intermedio superiore (certificato “Alma Mater Studiorum®)
B2 First (FCE): livello intermedio superiore (certificato “Alma Mater Studiorum”)
B2 First (FCE): livello intermedio superiore (certificato “Alma Mater Studiorum®)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
WWW.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

Situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ BASTIA, Lorenzo]

Appassionato di associazionismo e nello specifico nell'ambito culturale musicale,
Membro e poi presidente dell’associazione promozione sociale “Einstein38 APS”
Musicista da anni con diversi progetti musicali collaborativi alle spalle

Attivo sul territorio di Persiceto per I'organizzazione di eventi

Rappresentate di istituto superiore “Archimede” per due anni consecutivi
Presidente dell' Associazione Promozione Sociale "Einstein 38
Organizzatore di eventi e occupato nellamministrazione burocratica dell'associazione

(lettura e scrittura di bilanci, organizzazione di progetti partecipati dal comune, burocrazia come
iscrizione all'agenzia delle entrate e presso I'albo regionale)

| corsi di studi e le esperienze da organizzazione di eventi hanno portato
a una discreta conoscenza nei seguenti campi:
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)
)
)
)
)
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impianti elettrici, con esperienze negli standard italiani

computer, hardware, software con esperienze portatili e fissi (SO: Windows e Linux)
circuiti analogici per elaborazione del segnale e alimentazione di potenza

impiego di circuiti digitali come microcontrollori in piccoli progetti

programmazione da basso livello (C) fino ad alte astrazioni (Java, Python e MATLAB)
Sistemi di registrazioni in ambito musicale

Attraverso lezioni private e studio individuale suono la chitarra e (attraverso le conoscenze
trasversali di teoria musicale) alcuni altri strumenti musicali che ho suonato in diversi progetti.
Nonostante gli studi ingegneristici sono appassionato di analisi dei media (romanzi,
cinematografia e musica)

Patente di categoria B

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
WWW.eurescy-search.com



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Berselli, Monica

BERSELLI, MONICA

Italiana

02/01/1962

Dal 1995 al 2021 per CADIAI — Bologna, ambito privato — sociale, dapprima come
educatrice professionale e successivamente come coordinatrice di un servizio
semi residenziale per disabili adulti.

Dal 1988 al 1995 presso Maieutica, cooperativa agrobiologica di San Giovanni in
Persiceto, Bologna, come educatrice professionale al centro semi residenziale
per disabili adulti.

Dal 1984 al 1987 come commessa presso la ditta Saprof di Bologna.
Dal 1981 al 1983 come insegnante per il comune di Nonantola, Modena.

Nel 1980 conseguito il diploma di maturita magistrale presso l'istituto Giuseppe
Cevolani di Cento, Ferrara.

Nel 1993 conseguita la qualifica regionale di educatrice professionale con un
corso biennale, equiparato nel 2018 alla Laurea in Scienze dell’Educazione.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Berselli, Monica

DURANTE LA CARRIERA LAVORATIVA HO AVUTO L’OPPORTUNITA DI SVILUPPARE UNA
BUONA CAPACITA DECISIONALE, CHE PERO NON E QUASI MAI AUTO REFERENZIATA, MA
PONE LE BASI NEL DIALOGO COSTRUTTIVO E NELL’ANALISI SITUAZIONALE.

ITALIANA

CREDO FORTEMENTE NEL VALORE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI, MI PIACE LAVORARE IN GRUPPO,
ASCOLTARE, IMPARARE COSE NUOVE.

NELL’AMBITO DEL LAVORO CON LA DISABILITA, HO AVUTO LA POSSIBILITA DI FARE DIVERSI PERCORSI
FORMATIVI ED ESPERIENZE CHE AVEVANO COME FINALITA L'IMPARARE A VEDERE AL DI LA DELLE
APPARENZE.

OGNI PERSONA E MERITEVOLE DI ATTENZIONE E CHE LE VENGA RICONOSCIUTA LA POSSIBILITA DI
ESPRIMERE LA PROPRIA IDENTITA ALL'INTERNO DELLA COLLETTIVITA.

HO COORDINATO PER 15 ANNI IL SERVIZIO AL CENTRO SEMI RESIDENZIALE PER DISABILI ADULTI,
TERMINANDO LA MIA ATTIVITA LAVORATIVA CON BUONI RISULTATI.

HO svOLTO PER 20 ANNI ATTIVITA DI VOLONTARIATO PER UNA CATENA DI NEGOZI NEL CIRCUITO DEL
COMMERCIO EQUO-SOLIDALE.

UTILIZZO DI FOGLI DI SCRITTURA E DI CALCOLO, MAIL PER LE COMUNICAZIONI DI LAVORO.

Patente B



Bertasi

Leonardo
Studente

Competenze

Esperienza

Istruzione e formazione

e Bertasi Leonardo

Competenze di base di laboratorio in campo chimico-fisico e biomedicale
grazie a esperienze scolastiche e di alternanza scuola-lavoro.

Competenze di base nell'ambito meccanico con esperienza lavorativa.

Certificazione FCE di lingua inglese ( livello B2) e possessore di patente B.

FisicLab/ Addetto di Laboratorio
2017/18 - San Giovanni in Persiceto (BO)

Esperienza formativa di alternanza scuola-lavoro di produzione
esperimenti fisici di facile comprensione.

B. Matic/ Operaio
Giugno 2018 - Anzola dell'Emilia, via dei tigli 10

Operaio meccanico/ Addetto a CNC per produzione lamiere e fresatura
componenti di macchine automatiche. Inoltre lavoro di assemblaggio
parti meccaniche delle suddette macchine.

Metronic Covidien / Addetto Quality Control
Settembre 2019 - Mirandola (MO)

Stage conclusivo di 2 settimane del percorso di alternanza scuola-lavoro
nel distretto Biomedicale di Mirandola (MO).

Esperienza svolta nel reparto Quality Control della Mallinckrodt Dar.

Scuola E. De Amicis/ Secondaria di Primo grado
Settembre 2012- Giugno 2015, Anzola dell'Emilia

Studente diplomato nel giugno 2015, voto 9/10.

I1S Archimede/ Secondaria di Secondo grado.
Settembre 2015- Giugno 2020, San Giovanni in Persiceto
Percorso di studi nell’indirizzo del liceo scientifico.

Diplomato con una valutazione di 98/100esimi.



Premi

Ora?

Alma Mater Studiorum (BO)/ Laurea triennale in Fisica
Settembre 2020- Ora

Nessun riconoscimento lavorativo, svariati premi sportivi nell'ambito
calcistico.

Attualmente frequentante il 2° anno di laurea triennale e in cerca di un

lavoro part-time o a chiamata che sia compatibile ai miei impegni
settimanali.

Pratico ancora attivita sportiva a livello dilettantistico nell’'ambito del
calcio.



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

BUFFAGNOTTI MARCO

ltaliana
08/04/1981

Maschio

Dal 3/11/2014 al 24/12/2014; dal 7/1/2015 al 30/12/2015; dal 2/2/2016
Hera S.p.A. viale Carlo Berti Pichat 2/4 Bologha

Societa multiutility settore acqua energia ambiente
Operatore per la conduzione di impianti di depurazione acque reflue

Conduzione e pronto intervento per impianti di depurazione e per sollevamenti fognari.
Mono-operatore e reperibile.

Dal 16/12/2013 al 27/09/2014
Parisini Tecnologie S.r.l. sede operativa Via Stelloni 6/a Sala Bolognese (Bo)

Azienda di impiantistica idraulica sia civile che industriale.

Operaio Idraulico

Installazione, manutenzione e realizzazioni di impianti sia civili che industriali. Adduzione acqua,
impianti gas e riscaldamento, impianti di condizionamento, realizzazione e manutenzioni di
centrali termiche.

Dal 17/04/2001 al 14/12/2013
Parisini Impianti di Sala Bolognhese (Bo)

Azienda di impiantistica idraulica sia civile che industriale.

Operaio Idraulico

Installazione, manutenzione e realizzazioni di impianti sia civili che industriali. Adduzione acqua,
impianti gas e riscaldamento, impianti di condizionamento, realizzazione e manutenzioni di

centrali termiche. Magazziniere con compito di produrre ddt, preparazione materiale e ordini
materiali di



* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Dal 02/01/2001 al 30/03/2001
Strike di Sala Bolognese (Bo)

Metalmeccanica, taglio alluminio
Operaio
Spinatura , taglio e foratura

Dal 01/06/1999 al 02/08/1999
L.C.R. di Castel d'Argile

Macchine Automatiche
Apprendista Elettricista
Cablaggio di quadri elettrici per macchine imballaggio mobili

Dal 25/08/1998 al 11/09/1998
Azienda agricola Orsi Mangelli s.s.

Agricoltura
Operaio Agricolo
Raccolta frutta

Dal 1995 al 2000
|.T.I.S. Luigi Einaudi di San Giovanni in Persiceto

Elettrotecnica, Impianti elettrici e automazione

Perito elettrotecnico e dell'automazione

Lettura di disegni tecnici idraulici e di schemi idraulici-elettrici

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
ELEMENTARE

RAPPORTO DIRETTO CON LA CLIENTELA ACQUISITA NEGLI ANNI DI LAVORO COME IDRAULICO IN QUANTO
INTERVENIVO ANCHE IN CASA DIRETTAMENTE ALLE PERSONE , SENZA MAI AVERE PROBLEMI E GESTENDO
ANCHE SITUAZIONI PARTICOLARI.

LAVORO DI SQUADRA PER MOTIVI DILAVORO IN QUANTO S| OPERAVA SIA DA SOLI CHE IN SQUADRO DI
PERSONE FINO A 6 ELEMENTI. PER MOTIVI SPORTIVI IN QUANTO DA 10 ANNI MEMBRO DI UNA SQUADRA DI
CALCIO AMATORIALE , GRUPPO CHE CAMBIAVA OGNI ANNO ELEMENTI MA SENZA MAI PROBLEMI INTERNI

PER MOTIVI LAVORATIVI HO GESTITO IL LATO OPERATIVO DI CANTIERI CIVILI : DAL DIRIGERE IL PERSONALE
ALL'INTERFACCIARMI CON IL DIRETTORE DEI LAVORI PER L'ORGANIZZAZIONE DELL'INTERO CANTIERE



CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DI WORD , EXCEL, POSTA ELETTRONICA E NAVIGAZIONE IN INTERNET. UTILIZZO DI PROGRAMMA
TECNICHE GESTIONALE PER IL CARICO E SCARICO MERCI PER LA GESTIONE DEL MAGAZZINO.
UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE

PATENTE O PATENTI A3eB



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Carrino
Nome  Filippo
Indirizzo

Telefono

E-mail
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 03/04/1958

ESPERIENZE LAVORATIVE
* Date (da - a) Aprile 2016
* Nome e indirizzo del datore di lavoro FOMAL Fondazione Madonna del Lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Formativo
* Tipo di impiego Tutor di Corsi Formazione e Inserimento o Reinserimento finalizzati all’Inclusione Sociale per
persone disabili o in condizione di svantaggio sociale
* Principali mansioni e responsabilita Affiancamento e tutoraggio

* Date (da - a) 02/012012 - 30/12/2015
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ESTRAVAGARIO s.n.c.
Via Mascarella, 81/H — 40126 BOLOGNA

* Tipo di azienda o settore Ristorazione Biologica e Vegetariana
* Tipo di impiego Socio Imprenditore
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile sala

* Date (da - a) 03/04/2003 - 31/12/2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Sant’Agata Bolognhese
Via 2 Agosto n° 118
* Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Responsabile Servizi sociali del Comune
* Principali mansioni e responsabilita Dirigente dei Servizi sociali sport e associazionismo
Progetti realizzati 2005 - 2011 - progetti sui migranti allinterno dei Piani di Zona come referente per il distretto

pianura Ovest

2008 - 2011 —progetto “Microcredito” come referente del per il distretto pianura Ovest per i Piani
di Zona

2008 — 2011 — progetti per il Servizio Civile per i Comuni di S. Agata Bolognese e Sala Bolognese
2003 - 2011 - progetti di cooperazione internazionale



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Progetti realizzati

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Progetti realizzati

01/09/1995 - 02/04/2003

Cooperativa di Servizi C.A.D.LA.L

Via Boldrini 8 Bologna

Cooperativa di Servizi Socio Assistenziali

Interventi territoriali e coordinamento delle strutture del Servizio sociale Az. USL Bologna Nord,
Distretto di San Giovanni in Persiceto

Coordinatore Pedagogico
LABORATORIO TEATRALE:

Dal settembre1996 al settembre 1999, coordinamento, progettazione e conduzione, in
collaborazione con una attrice professionista dell'associazione “Teatro Reon” di Bologna, di
attivita di laboratorio teatrale rivolta ad un gruppo di 12 utenti disabili adulti dell AUSL Bologna
Nord. Durante tale periodo sono stati realizzati 10 spettacoli in Bologna e provincia.

STAZIONE MULTIMEDIALE:

Novembre 1998, rivolto a disabili adulti, (finanziamenti della Regione Emilia Romagna).
Sperimentazione dell'utilizzo delle apparecchiature e tecniche multimediali a fovore di disabili con
danno div aria entita, per favorire percorsi di stimolazione, apprendimento e capacita espressive
e relazionali.

PROGETTO, partito nel gennaio 2000, per la costituzione della prima redazione provinciale di
“Scarabocchi”, formata da ragazzi disabili, e che attualmente collabora con il giornale online
“Bandiera Gialla"

I‘BRAVO!”

Nel 1999, collaborazione alla stesura e alla definizione del progetto di scambio “Bravo” presentato
nell'ambito del programma “Gioventu per I'Europa” (finanziamenti CEE).

Nel 2000 tale progetto ha realizzato I'incontro-scambio di esperienze (centrato sull’attivita di
laboratorio teatrale) tra un gruppo di utenti in carico al Servizio ed un gruppo di disabili francesi.
Tale scambio ha consentito ad entrambi i gruppi di incontrarsi ed arricchire la loro esperienza
relazionandosi a partire dal linguaggio teatrale espressivo.

PROGETTO per la realizzazione di una struttura residenziale per disabili adulti “La Corte del
Sole”. La struttura e in funzione presso il distretto di San Giovanni in Persiceto dal novembre 1998.

PROGETTO_autunno 2002 e realizzazione di un corso per” Animatori sportivi per disabili” , della
durata di quaranta ore, in collaborazione con il Comune di San Giovanni in Persiceto, Assessorato
allo Sport e Cultura

10/01/1994 - 08/08/1995

Cooperativa Maieutica

Via Marzocchi — San Giovanni in Persiceto
Servizi Assistenziali per disabili

Educatore professionale
Ruolo di Coordinatore

02/05/1990 - 09/12/1993

Cooperativa SpeepCoop

Bologna

SER.T. Servizio Tossicodipendenze USL 29 Bologna

Educatore professionale

Gestione dei progetti di reinserimento lavorativo e sostegno ai progetti socio-riabilitativi

PROGETTO sulla prevenzione e recupero per tossicodipendenti, di dieci borse lavoro per il
triennio 1990/1992;

PROGETTO sulla rilevazione dei gruppi informali del quartiere Fossolo, nell'ambito degli interventi
di prevenzione tra il SERT di zona ed il Comune di Bologna;



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI

DOCENZE

PROGETTO di formazione per utenti in carico al SERT in collaborazione con la Provincia di
Bologna ed il CEFAL

07/01/1989 - 30/04/1990
Cooperativa SpeepCoop
Bologna

Comunita diurna per tossicodipendenti “Centro Margherita”
Educatore professionale
Coordinamento attivita lavorative

20/05/1984 - 01/01/1989
Poste e Telecomunicazioni - Via Zanardi - Bologna
portalettere

1993
Regione Emilia Romagna

Corso di Abilitazione biennale
Educatore Professionale

1986
Universita degli Studi di Bologna

Facolta di Lettere e Filosofia
Laurea in Filosofia

1976
|.T.I.S Odone Belluzzi di Bologna

Diploma di Perito Elettronico

14-15 gennaio 1993 - articolo su “Filo d’Arianna” Quaderni Regionali su Tossicodipendenza e
lavoro.

1987 - Saggio sulla rivista Annali n. 9 su “Aspetti della cultura Emiliano Romagnola nel
ventennio fascista”

1996/1997 - Corso di formazione per Coordinatori di Gruppi di Auto-Aiuto condotto dall'istituto
“Gian Franco Minguzzi”

23/10/1992 Workshop “Modelli epistemologici e formativi per I'Educatore Professionale: dialogo
tra pubblico e privato” organizzato dalla USL 26 di San Giovanni in Persiceto (BO)

1992 - Corso di "Formazione gruppale” condotto da Armando Bauleo, rivolto ad educatori ed
equipe del SERT Usl 29 — Bologna Est, durata 6 mesi;

1992 - Seminario su ‘L'immagine della sieropositivita”, organizzato dal SERT Usl 29 — Bologna
Est, rivolto ad educatori professionali per le tossicodipendenza, durata 1 anno;



1991 - Seminario su “L’'uso relazionale dei farmaci sostitutivi’, organizzato dal SERT Usl| 23 -
Bologna Est, rivolto ad educatori professionali dei SERT, durata 1 anno;

1991 - Corso di formazione “Il mondo del lavoro”, organizzato dall’ Associazione “Ritorno al
Futuro”, rivolto ad educatori professionali dei SERT, durata 3 mesi;

1989/1990 Seminari “Scuola internazionale di studi psicodinamici della personalita’ di Venezia,
rivolto ad operatori per le tossicodipendenze, durata 3 mesi;

Aprile - Maggio 1990 — Modulo formativo per Coordinatore, organizzato dalla Cooperativa
SPEEP COOP, durata 40 ore;

Novembre 2003 — docenza per il 2° corso di riqualificazione per O.S.S. organizzato dalla
Azienda USL Bologna Nord, distretto di San Giovanni in Persiceto (BO);

Marzo 2003 - docenza per il 1° corso di riqualificazione per O.S.S. organizzato dalla Azienda
USL Bologna Nord, distretto di San Giovanni in Persiceto (BO);

Febbraio 2003 - tutor della seconda edizione del corso “Gestione dei conflitti nei gruppi di
lavoro® organizzato da CADIAI per un totale di 20 ore, gestito dal CPPP di Piacenza;

Novembre 2002 - tutor della prima edizione del corso “Gestione dei conflitti nei gruppi di lavoro”
organizzato da CADIAI per un totale di 20 ore, gestito dal CPPP di Piacenza;

Gennaio 2002 — docenza per il corso di riqualificazione per “Assistente di Base”’, organizzato da
“Futura” a San Giovanni in Persiceto (BO), durata 12 ore;

Ottobre 2001 - docenza per il corso sulla relazione di aiuto per famiglie, organizzato da “Futura”
di Castel San Pietro, durata 12 ore;

Gennaio 2001 - docenza per il corso di riqualificazione per “Assistente di Base”, organizzato da
“Futura” di Castel San Pietro, durata 12 ore;

Ottobre 2000 - docenza per il corso di riqualificazione per “Assistente di Base”, organizzato da
“Futura” di Castel San Pietro, durata 12 ore;

Ottobre 1997-/ Maggio 1998 — Tutor del corso di aggiornamento sul tema “Qualita e
integrazione: nuove frontiere per i servizi rivolti ai disabili”, organizzato dalla AUSL Bologna Nord
in collaborazione con il Privato Sociale, tenuto presso il Centro “Futura” di San Giovanni in
Persiceto (BO), durata 40 ore;

1994 - 1995 - docenza per il corso “Educazione ambientale”, organizzato dal Comune di San
Giovanni in Persiceto, rivolto ad adolescenti:

1993 - docenza per il corso “Segretariato sociale”, organizzato dall’Associazione “Ritorno al

Futuro”.
PRIMA LINGUA ITALIANO
SECONDA LINGUA INGLESE SCOLASTICO
CAPACITA E COMPETENZE Buone competenze nellutilizzo dei programmi del pacchetto Office. Buona capacita di

navigazione in internet e nell’utilizzo dei motori di ricerca

Conoscenza delle tecniche di utilizzo degli strumenti informatici nell'ambito di percorsi riabilitativi
elo socio educativi

TECNICHE

PATENTE Tipo B

Si autorizza il trattamento dei dati sopracitati in conformita alla D.L. 196/2003

San Giovanni in Persiceto ,



Curriculum vitae di Fabrizio Cotti
nato a San Giovanni in Persiceto (BO), il 07/03 /1970, ivi residente.
Titolo di studio: Licenza media inferiore.

Lavoro presso Materie Plastiche Cotti s.n.c., via Castelfranco 20 /c, San Giovanni in Persiceto
(BO), dal giugno 1989. Mansione di operaio, addetto alla movimentazione merci.

Carnevalaio e attore amatoriale. Si occupa di cultura, sport e tematiche giovanili



Valerio Di Giampietro Curriculum Vitae

Dati Anagrafici
Valerio Di Giampietro nato a Montorio al Vomano (TE) il 13/12/1961

Residente in San Giovanni in Persiceto (BO)

Istruzione
Laurea in Ingegneria Elettronica conseguita il 23 luglio 1986, a 25 anni, con votazione di 110 e
lode

Attivita Lavorativa
Da dicembre 2007 ad oggi: responsabile infrastrutture informatiche presso Marelli Europe, sede
di Bologna

Da maggio 2007 a novembre 2007: responsabile di progetto presso AFA Systems, sede di
Termoli

Da settembre 1998 ad aprile 2007: responsabile sistemi informativi presso Denso Manufacturing
Italia nella sede di San Salvo (CH)

Da dicembre 1994 ad agosto 1998: responsabile della gestione dei sistemi Unix presso Magneti
Marelli Manufacturing nella sede di San Salvo (CH)

Da febbraio 1991 a dicembre 1994: responsabile della gestione della rete informatica e dei
sistemi Unix della Ricerca e Sviluppo presso Italtel nella sede dell’Aquila

Da giugno 1987 a febbraio 1991: progettista di hardware digitale e sviluppatore di software di
simulazione presso Italtel nella sede dell’Aquila

Da dicembre 1986 a giugno 1987: responsabile del laboratorio di prove dinamiche presso Pirelli
Trasmissioni Industriali nella sede di Chieti

Da settembre 1986 a dicembre 1986: sviluppatore di software per CAD meccanico presso
Ecocad Italia nella sede di Pesaro

Attivita sociale e politica
Proveniente da una modesta famiglia cattolica ne assorbe i valori; influenzato dalle molteplici e
casuali letture giovanili di scritti sulla teologia della liberazione, di testi di preti radicali e
anticonformisti, come don Lorenzo Milani e Camilo Torres, e di altri testi di orientamento
marxista, diventa socialista gia da adolescente convinto che i valori cristiani siano assai piu
compatibili col socialismo che con la societa capitalistica dove |’egoismo personale ¢ alla base
della iniziativa economica.



Durante 'universita partecipa all’attivita politica, aderisce al Partito Comunista Italiano, e viene
eletto piu volte rappresentante degli studenti nel Consiglio di Amministrazione dell’Universita e
nel Consiglio di Amministrazione dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario. In
guesta attivita partecipa a varie iniziative confrontandosi e militando insieme a studenti stranieri
(palestinesi, libanesi, irananiani, greci, nigeriani). Il rapporto con questi studenti stranieri lo
porta a ritenere come insostituibile il ruolo dell’Unione Sovietica e degli altri paesi del blocco
comunista nel sostegno ai popoli in lotta per il riscatto sociale e I'indipendenza nazionale.

Finito il periodo universitario, dopo aver iniziato a lovorare, pur rimanendo con le proprie
convinzioni politiche, interromple la militanza politica attiva e si concentra sul lavoro e sulla
famiglia.

A seguito dell’ascesa di Renzi nel PD, al siluramento di Prodi alla presidenza della Republica ed
alla ri-elezione di Napolitano ritiene sia necessario tornare a fare qualcosa per contrastare la
scomparsa della sinistra nel nostro Paese che lascia i lavoratori e le classi subalterne
sostanzialmente indifesi di fronte all’arroganza delle classi dominanti, per questa ragione si
iscrive a Sinistra Ecologia e Liberta e all’ANPI.

A seguito dell scioglimento di SEL aderisce al MDP Articolo 1 di Bersani e continua a partecipare
alle iniziative dell’ANPI di cui rinnova la tessera senza interruzioni.

Partecipa alle elezioni comunali di San Giovanni in Persiceto come candidato in SEL nel 2014 e in
Sinistra e Ambiente per Persiceto nel 2016 senza comunque venire eletto.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Name
Address
Phone
Fax
E-mail

Nationality

Date of birth

WORK EXPERIENCE

* Date (da - a)

» Name and address of employer
* Type of business or sector

Pagina I - Curriculum vitae di
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PERSONAL INFORMATION

[FERIOLI FABIANA ]

[taliana

[ 15 Giugno 1970]

September 2014 - (i) OFFICE MANAGER-MASTER DATA SPECIALIST EMEA
Nunhems Italy Srl Italy Marketing & Sales

Assist the Country Head and Country Sales Manager by coordinating and execute the Nunhems
Sales Policies. Consolidate stratplan data per crop/Country.

S&M Support: price list, customer contract, KCM, CRM, statistic, analysis, supply sales data to
the agents

R&D and Operation support: Maintain the relation with the local authority, documentation for
import and export R&D and Operation seeds

Key User Sales Force

Facility management: Coordinate and execute facility

Country Meeting organization and Company Communication

May 2005 —August 2014 (i) Teamleader Customer service

Nunhems Italy Srl Italy Marketing & Sales

-Coordiantor of group of People concerning: order entry; customer support;sales support

-Main activities: order entry; intracompany order; price list; customers complaints;R&D
support;local support KU concerning the implementation to

new [T support concerning order entry and customer data base.
Support on elaborating data per crop/Country MKTG Plan

January 1999 - April 2005 (i) Sales Specialist

Nunhems Italy Srl Italy Marketing & Sales

Sales specialist for all Italy for: Salads; Carrot and Leek

July 1995 -December 1998 (i) Employee CUS Admin (invoicing)
Nunhems Italy Srl Italy General Administration & Services
Warehouse activities: pick and pack

September 1990 - (i) seasonal worker

Nunhems [taly Srl (1285) Italy Research & Development

| was involved in several activities: field job related to R&D

BASF -Nunhems ltaly srl Via Ghiarone 2 40019 Sant'Agata Bolognese
Trade Sector



+ Title of qualification

* Principal subjects/occupational skills
covered

EDUCATION AND TRAINING

* Dates
» Title of qualification awarded

* Principal subjects/occupational skills
covered

+ Name and type of organisation
providing education and training

* Level in national or international
classification
PERSONAL SKILLS AND COMPETENCES.

MOTHER TONGUE(S)
OTHER LANGUAGE(S)
* Reading

* Writing
* Speaking

OTHER LANGUAGE(S)
* Reading

* Writing
* Speaking

SOCIAL SKILLS AND COMPETENCES.

ORGANISATIONAL SKILLS AND
COMPETENCES.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Ferioli, Fabiana |

Office manager

Assist the Country Head and Country Sales Manager by coordinating and execute the Nunhems
Sales Policies. Consolidate stratplan data per crop/Country.

S&M Support: price list, customer contract, KCM, CRM, statistic, analysis, supply sales data to
the agents

R&D and Operation support: Maintain the relation with the local authority, documentation for
import and export R&D and Operation seeds.

Country Meeting organization
Customer Service Team leader

[Sep 1984 - Jun 1989 high]
Francesco Selmi ITScientifico :

Technician dietician
Technician dietician

42/60

[ Italiano ]

[Inglese ]
GOOD
GOOD
GOOD

Francese
GOOD
LOW
GOOD

In the role of Customer Service Team leader. | was in daily contact with customers and
colleagues

The goal was to give answers in line with corporate guidelines, in the short term and as
comprehensive as possible.

In the role of Office Manager in order to support colleagues activity is needed the method and be
supportive, the way of communication turns out to be crucial on this role.

To facilitate the daily job and the relation with the colleagues and out-side of my job | have also
followed internal company specific courses related to conflict management

On my experience in different areas of work gives me the opportunity to have a broad vision of
the seed business. First in the role of trial sales and later as customer service manager,
therefore trying to combine both external and internal needs of the company.

in the role of trial and sales | had the opportunity to deal with different production realities trying
to give answers to customer needs

In the role of Customer team leader for 9 years | have had the responsibility for coordinating the
activities of 4 people in the insertion of orders and management of warehouse stock.

| supported the Country Head/sales manager on elaborating data per crop Country MKTG plan



Now as Office Manager the job is oriented to the coordination of activities related sales network
of 20 people, create and check the customers contract and sales targets , consolidate stratplan
data per crop/Country, support management activities ( organizing meetings , organization of
office activities ) , supplier contracts registration , customs declarations.

COMPUTER SKILLS AND COMPETENCES Knowledge of MS Office ; AS400 ; Movex ( order management program) ; MAC notions; Sales
force
ARTISTIC SKILLS AND COMPETENCES Photografy
OTHER SKILLS AND COMPETENCES. Technical environment with training in the Province of Modena
DRIVING LICENCE B
ADDITIONAL INFORMATION free time dedicated to sports: swimming, cycling and hiking , travel and reading

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GRECO ERICA
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita 28/02/1994

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Esperienza lavorativa come supplente nella scuola secondaria di | grado e come inseghante
che offre lezioni private di italiano, latino, storia, filosofia e storia dell'arte.

Esperienza lavorativa come babysitter.
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a) Diploma di liceo scientifico PNI, conseguito presso I'lstituto Statale di Istruzione Superiore
“‘Archimede” di San Giovanni in Persiceto (BO) nell’a.s. 2012-2013, conseguito con voto:
84/100.
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* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione
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Laurea triennale in Lettere curriculum moderno, conseguita presso I'Universita di Bologna il
21/07/2017 con punti 107 su 110. La tesi € stata svolta in Storia della Regia con il titolo “La
regia dei margini — Rigenerazione urbana secondo Periferico Festival’.

Laurea magistrale in Discipline della Musica e del Teatro, indirizzo teatro, conseguita
presso I'Universita di Bologna il 16/03/2020 con punti 110 su 110. La tesi € stata svolta in
Iconografia Teatrale con il titolo “Viaggio ai confini dell'immaginario — Sotterraneo e il mondo
dell'infanzia”.



* Principali materie / abilita Esami sostenuti nel piano di studi universitario:
professionali oggetto dello studio
- filologia della letteratura italiana
- geografia
- letteratura inglese
- letteratura italiana
- letteratura italiana contemporanea
- letteratura latina
- letterature comparate
- lingua latina
- linguistica italiana
- poetica e retorica
- storia del teatro e dello spettacolo
- storia della regia
- storia dell'arte contemporanea
- storia moderna
- storia romana
- didattica della lingua e della cultura latina con laboratorio
- drammaturgia musicale
- estetica contemporanea
- etnomusicologia generale
- forme della scena multimediale
- iconografia teatrale
- letteratura teatrale italiana
- linguistica generale
- progettazione e gestione delle attivita di spettacolo
- psicologia della comunicazione
- teatro sociale

- teorie e culture della rappresentazione

- teorie e tecniche della composizione drammatica

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[Greco, Erica]



* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Competenza in lingua inglese di livello B1 del QCER attestata dal superamento della prova
d'esame per la certificazione PET (Preliminary English Test), conseguita a Bologna il
23/07/2010 con University of Cambridge ESOL Examinations.

Competenza in lingua inglese di livello B2 del QCER attestata dal superamento della prova
d'idoneita linguistica, conseguita presso I'Universita di Bologna il 14/12/2018.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma hoh necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
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Corsi di danza classica e moderna presso I'Associazione Culturale

Mousiké di Pescara negli anni accademici 1998/1999, 1999/2000,
2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006 e
presso il Centro HEAT di Pescara nellanno accademico 2006/2007 .

Corsi di teatro con il regista Domenico Galasso presso la Scuola
Secondaria Statale di Primo Grado “Virgilio-Carducci” di Pescara negli
anni scolastici 2005/2006 e 2006/2007.

Corso di musical con i registi Alessandro Brachetti e Martina Pezzoli
presso I'lstituto Statale di Istruzione Superiore “Archimede” di San
Giovanni in Persiceto (BO) negli anni scolastici 2009/2010, 2010/2011.

Corso di canto lirico € moderno con l'insegnante Silvia Gisani presso la
Scuola di Musica “Leonard Bernstein” di San Giovanni in Persiceto (BO)
negli anni accademici 2011/2012, 2012/2013.

Corso pre-accademico di canto lirico presso il Conservatorio Statale di
Musica “G. Frescobaldi” di Ferrara nell’anno accademico 2013/2014.

Corso Musical-Off B presso la BSMT (Bernstein School of Musical
Theater) di Bologna negli anni accademici 2015/2016, 2016/2017.

Corso avanzato di recitazione “Saperlo fare” condotto da Alessandra
Frabetti presso il Teatro Arena Del Sole di Bologna nell'anno
accademico 2017/2018.

Conduzione del progetto trimestrale “Peter Pan - |l nostro musical” nel
ruolo di regista presso la classe VB della Scuola Primaria “Quaquarelli”
|. C. 1 Decima - Persiceto (BO) nell'anno scolastico 2018/2019.

Partecipazione al laboratorio “CERCANDO | BAMBINI PERDUTI DI
STORIA IN STORIA” offerto da La Baracca Testoni Ragazzi di Bologna
e condotto da Milena Bernardi, Anna Paola Corradi e Marina Manferrari
nel dicembre 2019.

Partecipazione a “Insegnare/Creare: Percorsi di formazione e
aggiornamento per i docenti su didattica e teatro 2020/2021” offerto da
Emilia Romagna Teatro fondazione.

Laboratorio di Sceneggiatura tenuto da Eugenio Premuda
dell'Associazione Culturale “Rosencrantz & Guildenstern” di Bologna
nell'anno didattico 2020/2021.

Partecipazione al percorso formativo “IL LETTORE INFINITO: Educare
a leggere a scuola, in biblioteca, in famiglia” a cura della Cooperativa
sociale EquiLibri nel periodo 2020/2021.

ITALIANO



ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

Situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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INGLESE
LIVELLO B2 DEL QCER
BUONO
BUONO
BUONO

ATTIVITA DI VOLONTARIATO ALL’INTERNO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE “BIBLIOTECHIAMO” DI SAN
GIOVANNI IN PERSICETO E ALL'INTERNO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE “CLEMENTE DE CAESARIS” DI
PESCARA NEL RUOLO DI VICEPRESIDENTE. COLLABORAZIONE A TITOLO VOLONTARIO CON
L'ASSOCIAZIONE “AMIGDALA” DI MODENA E CON “TEATRINGESTAZIONE” DI NAPOLI.

ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE E INCONTRI CULTURALI IN COLLABORAZIONE CON L'ASSOCIAZIONE
“BIBLIOTECHIAMO".

ATTIVITA TEATRALI, EDUCATIVE E LUDICO-RICREATIVE PER BAMBINI IN TERRITORI PERIFERICI DISAGIATI
CON L'ASSOCIAZIONE “CLEMENTE DE CAESARIS”.

AIUTO LOGISTICO PER LA REALIZZAZIONE DEL FESTIVAL “PERIFERICO” (EDIZIONI 2017 E 2018)
PROMOSSO DALL’ASSOCIAZIONE “AMIGDALA”.

AIUTO LOGISTICO PER LA REALIZZAZIONE DI ALTOFEST 2018 PROMOSSO DALL'ASSOCIAZIONE
“TEATRINGESTAZIONE".

REGIA DI UNO SPETTACOLO MUSICALE CON | BAMBINI DELLA CLASSE \/B DELLA SCUOLA PRIMARIA
“QUAQUARELLI" |.C. 1 DECIMA — PERSICETO (BO) IN COLLABORAZIONE CON LE INSEGNANTI (ANNO
SCOLASTICO 2018/2019).

Musica, danza, teatro (vedi sopra)

Patente di guida B

28/06/2021



La sottoscritta... MACCHI MARILENA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n°® 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere nata a San Giovanni in Persiceto il 25.06.1961 di essere
residente in San Giovanni in Persiceto  c.a.p. 40017

o di essere dipendente del Comune di Castelfranco Emilia (dal 01.04.1991
a tempo indeterminato) ente di servizio civile classe 1V;

o di essere stata volontaria delllente PRO LOCO SAN GIOVANNI IN
PERSICETO dall’anno 2005 al 2012;

o di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Ragioniere

e Perito Commerciale conseguito presso I'l.T.C. “L. Einaudi” di S. Giovanni
in Persiceto nel 1981;

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1979 all’aprile 1990 diverse esperienze lavorative sia estive che per periodi
prolungati in vari settori privati con rapporto di lavoro a tempo determinato;

Da aprile 1990 a marzo 1991 - Vincita di progetto obiettivo nel profilo di
Istruttore Amministrativo ex 6° q.f. Settore Tributi del Comune di Castello

d’Argile;

aprile 1991 - assunzione a tempo indeterminato in seguito a concorso pubblico
presso I’Amministrazione Comunale di Castelfranco Emilia in qualita di Capo
Sezione ex 6° q.f. presso |'Ufficio Ragioneria;

gennaio 1996 - assunzione a tempo indeterminato in seguito a concorso
pubblico presso I'’Amministrazione Comunale di Castelfranco Emilia in qualita
di Istruttore Direttivo alla Programmazione ex 7° q.f. presso |'Ufficio
Ragioneria, si precisa che nel periodo dal 1 agosto 1997 - 26 gennaio 1998 in
seguito a mobilita della figura di Vice Ragioniere ex 7° q.f. ho esercitato anche
funzioni vicarie;

nel periodo dicembre 1998-settembre 1999 mi sono state conferite con atto
del Sindaco funzioni dirigenziali in sostituzione del Ragioniere Capo Settore -
Responsabile del Servizio Finanziario;

da settembre 1999 a ottobre 2004 - con procedimento di mobilita interna



presto servizio nel profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo — responsabile
del Servizio Amministrazione e Personale cat. D1 - ex 7° g.f. con atto del
Sindaco mi sono state conferite funzioni dirigenziali, posizione organizzativa
periodo 2003 - 2004;

da novembre 2004 a ottobre 2012 - con procedimento di mobilita interna
presto servizio nel profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo presso ['Ufficio
Scuola - Sport - Volontariato, occupandomi di servizio civile bandi nazionali e
regionali negli anni 2005 - 2010 - 2011 - 2012, associazionismo, sport,
volontariato e trasporto scolastico;

da novembre 2012 a giugno 2019 - presso la segreteria del Sindaco nel
profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo occupandomi del servizio relazioni
esterne del Sindaco, gestione, organizzazione e predisposizione attivita legate
alle funzioni ipiche di un sindaco di un ene di 32.000 abitanti, ho continuato a
seguire il servizio civile (bandi nazionali e regionali negli anni 2013 - 2014 -
2015 - 2016 -2017 -2018 -2019);

Da luglio 2019 a tuttoggi - presso la segreteria generale organi istituzionali
nel profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo occupandomi delle attivita
inerenti funzionamento Giunta Comunale e Consiglio Comunale, fallimenti in
cui I'ente comunale vanta crediti e appalto servizio di pulizie su immobili
comunali,

dal 2009 al 2012 essendo consigliere a titolo totalmente volontario presso la
Pro Loco di San Giovanni in Persiceto (BO) mi sono occupata dei progetti di
servizio civile 15/18 tenendo ai ragazzi che si sono alternati nei diversi anni la

formazione prevista dal progetto (COPRESC BO);

Buone capacita di lavorare in squadra, buone capacita di relazione sia con
colleghi che con utenza, buone capacita organizzative.
Interessi: fotografia, nordic walking, viaggi e conoscenze di usi e costumi di

altri popoli.

San Giovanni in Persiceto, 09.09.2021



F ORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

MARULLI FRANCA

Nazionalita

ltaliana

Data di nascita

27 cennaio 1955

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dall’'1/1/2016 AL 29/9/2019 Regione Emilia Romagna - STACP Bologna
POSIZIONE ORGANIZZATIVA :
AUTORIZZAZIONI, AIUTI NAZIONALI E AIUTI COMUNITARI PER FORMAZIONE,
CONSULENZA E REGIMI DI QUALITA'
PROMOZIONE, VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E COORDINAMENTO
MULTIFUNZIONALITA'

- Date pa 1/3/2001 a
31/12/2015

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Provincia di Bologna

Settore Sviluppo economico
Esperto agro-forestale = Tempo indeterminato e pieno

Dall'1 -1-2008 ¢ responsabile della posizione organizzativa Valorizzazione e
promozione territoriale del Servizio Agricoltura nel Settore Sviluppo
Economico, con le seguenti finalita e mansioni:

Progettazione e coordinamento di piani per l'attuazione del programma di mandato:
studio e analisi di normative, dati, contesti istituzionali e socio-economici,anche
tramite il confronto intersettoriale e con soggetti esterni, per formulare proposte
all'Assessore, al Direttore e al Dirigente, utili alla definizione di percorsi, programmi e
progetti in sintonia con le previsioni di budget del Settore, con le indicazioni regionali
per le materie ed i fondi delegati.

Progettazione interventi da presentare alla fondazione CARISBO per finanziamento
€ successiva gestione

Organizzazione e gestione diretta di servizi e iniziative in attuazione di leggi regionali
e delibere dell'ente, di accordi intersettoriali, interistituzionali e con soggetti esterni,
rivolti alle diverse tipologie di utenti

Coordinamento e controllo delle fasi attuative delle iniziative, in particolare nei
confronti dei fornitori esterni di beni e servizi e in convenzione

Gestione tecnica e amministrativo contabile dei finanziamenti regionali delegati e
accordati dalla fondazione CARISBO.

Gestione tecnica e amministrativa di albi/elenchi di imprese in attuazione di leggi
statali e regionali e di delibere dell'ente

Gestione dei procedimenti relativi alle attivita di controllo sui Consorzi di difesa e
sulle Strade dei vini e dei sapori




+  Definizione di criteri di valutazione per istruttorie di progetti e per elaborazione di
bandi per finanziamenti e accreditamenti
+  Attivita istruttorie, di collaudo, control



Rendicontazione di progetti e istanze di finanziamento

+ Partecipazione alle assemblee ed analisi dei programmi di Associazioni partecipate
per verificarne la compatibilita con gli obiettivi della Provincia e per proporre filoni
d'intervento ad essi coerenti.

+ Attivazione e gestione di gruppi di lavoro tematici, intersettoriali e/o interistituzionali
per analisi di contesti complessi, individuazione di campi d'azione comuni e
condivisione di progetti fra vari soggetti.

+  Partecipazione come relatrice a Commissioni Consiliari, Conferenza metropolitana,
seminari e convegni e conferenze stampa

«  Attivita di informazione tramite I'utilizzo dei principali mezzi di comunicazione,
partecipazione a fiere di settore ( SANA, Docet, Alimentarti..); ideazione e
coordinamento redazionale di pubblicazioni a stampa

+  Coordinamento del personale affidato (condivisione progetti e attivita, definizione
obiettivi, assegnazione compiti, funzioni e tempi di realizzazione, pianificazione degli
iter procedurali, monitoraggio attivita, tutoraggio e verifica necessita formative)

Le materie oggetto d'intervento sono prevalentemente:

+  Educazione Alimentare, orientamento dei consumi e sicurezza alimentare
+  Multifunzionalita in agricoltura, in particolare Fattorie didattiche

+  Promozione e Valorizzazione territoriale, dei prodotti tipici e dell'agricoltura a basso
impatto ambientale

+  Registrazione prodotti a marchio di qualita

+  Strade dei Vini e dei Sapori

+  Consorzi di difesa

«  Servizi di Sviluppo al Sistema Agro alimentare

Dal 1/1/2003 al 31/12/2007¢ stata responsabile dell' UO Ufficio Promozione e Sviluppo
Agricolo con mansioni riferite principalmente a :
« - Educazione Alimentare, orientamento dei consumi e sicurezza alimentare
+ - Certificazione ambientale

+ - Interventi a difesa delle calamita naturali in relazione al Fondo di solidarieta
nazionale

« - Istruttorie e collaudi relativi al Piano regionale di sviluppo rurale 2001/2006 - Asse 3
- (itinerari eno-gastronomici, didattici, naturalistici e culturali, Fattorie didattiche,
Agriturismi),

+ Interventi per I'adozione di misure antigrandine e antibrina
+  Servizi di Sviluppo al Sistema Agro alimentare

+Date pa 1/1/1984 a 28/2/2001 -

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Regione Emilia Romagna

Servizio Prov.le Agricoltura di Ferrara e Servizio Prov.le Agricoltura di Bologna

Funzionario esperto tecnico - Istruttore direttivo addetto ad attivita agroforestali- Tempo
indeterminato e pieno

Dal 1987 a marzo 2001 in servizio presso I'Ufficio di Zona dell'Alto Ferrarese e
successivamente presso 'Ufficio di Zona della Pianura Bolognese con i seguenti incarichi:
- Responsabile per gli anni 1997e 1998 dell'UO della Pianura Bolognese per
pianificazione, coordinamento e controllo delle attivita amministrative e tecniche dei
collaboratori dell'ufficio (istruttorie tecnico-amministrative; servizio di informazione per gli
imprenditori agricoli, le Associazioni di categoria, e gli Enti presenti sul territorio); revisione
dell'assetto organizzativo della struttura in funzione al ridimensionamento del personale ed alla
crescente complessita dei provvedimenti da applicare ( passaggio da una organizzazione
‘verticale” delle attivita ad un modello per gruppi di lavoro);responsabilita nell'attuazione dei
provvedimenti riguardanti il territorio di competenza.

- In collaborazione con gli altri uffici del ServizioProvinciale:




- definizione delle procedure tecnico-amministrative di attuazione dei provvedimenti;analisi
degli effetti prodotti dai provvedimenti sul territorio, confronto con le esigenze espresse dagli
utenti, elaborazione di proposte d'intervento a supporto della definizione del Piano Operativo
Provinciale.

- Da aprile 1990 ad aprile 1991 In occasione del 4° Censimento generale dell’Agricoltura ,
nominata responsabile dell'Ufficio di Censimento di San Giovanni in Persiceto, segue la
rilevazione nei 5 comuni dell'area persicetana, per un totale di circa 3000 aziende con
limpiego di 8 rilevatori, occupandosi della formazione dei responsabili degli Uffici comunali di
censimento e dei rilevatori, fornendo assistenza tecnica ai Comuni, coordinando le varie fasi di
rilevazione e curando la revisione qualitativa dei questionari d’'azienda, mantenendo un
rapporto costante di con i funzionari dell'Ufficio Provinciale di censimento c/o la Camera di
Commercio di Bologna.

Materie trattate in prevalenza:

+  Agriturismo, vitivinicoltura, miglioramento dell'efficienza delle strutture agricole (piani
di sviluppo aziendale e premi per il primo insediamento di giovani imprenditori),
misure agro-ambientali di accompagnamento alla riforma della PAC, attivazione del
Fondo di solidarieta nazionale a seguito di eccezionali calamita naturali e
atmosferiche, interventi comunitari volti al risanamento delle produzioni frutticole.
Da gennaio 1984 a marzo 1986, presso il Servizio Provinciale Agricoltura di Ferrara in qualita
di coordinatrice del settore “Divulgazione” nell'ambito dei Servizi di Sviluppo Agricolo
con i seguenti incarichi:
- programmazione, coordinamento e controllo delle attivita in raccordo con diversi soggetti
(Regione. Amm. Provinciale, Associazioni del Produttori, tecnici pubblici e privati, produttori
agricoli) e ambiti (Formazione professionale, Ricerca e sperimentazione, Credito e
finanziamenti per le aziende agricole);
- raccordo con gli altri SPA e gli Uffici centrali del’Assessorato per la definizione di linee
programmatiche, strategie operative e di monitoraggio dei Servizi di Sviluppo Agricolo.
Nominata coordinatrice del II° corso per Consulenti socio-economici in agricoltura dal
18/6/1984 al 31/1/1987, svolto a Villa Salina da aprile a ottobre 1986, con i seguenti incarichi:
- definizione del profilo professionale del coordinatore dei Servizi di Sviluppo Agricolo, degli
obiettivi formativi, della metodologia didattica, della struttura del corso, degli aspetti
organizzativi ed amministrativi;
- coordinamento del nucleo operativo attivato per la realizzazione del corso;
- gestione del corso( docenze, residenzialita, stages, visite di studio) e della struttura creata a
supporto (segreteria, biblioteca, aula informatica)

+ Date Dal 1/8/1981 al 31/12/1983
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Regione Emilia Romagna

Servizio Prov.le Agricoltura di Ferrara

Collaborazione coordinata e continuativa in qualita di Consulente socio economico in
agricoltura

Inserita nel gruppo di coordinamento dei Servizi di Sviluppo Agricolo ha seguito
prevalentemente il settore Divulgazione del quale é stata nominata formalmente coordinatrice
nel settembre 1983.

* Date Anno accademico 1979/80

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Universita di Ferrara - Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali - Istituto di Geografia

Incarico a svolgere le esercitazioni agli studenti
Organizzazione e svolgimento di esercitazioni pratiche e seminari sulla “Lettura di carte
geografiche e topografiche’

+ Date Anno scolastico1979/80
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Ministero della Pubblica Istruzione

Scuole medie statali della provincia di Ferrara
Insegnante di scuola media inferiore a tempo determinato e pieno




+ Principali mansioni e responsabilita

Supplenze per linsegnamento di matematica e scienze

|STRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 1980 - giugno1981
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

Regione Emilia Romagna
Corso di qualificazione per Consulente socio-economico in agricoltura

Qualifica Professionale

Settembre 1974 -luglio 1979

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Universita di Ferrara - Facolta di Scienze Matematiche, Chimiche, Fisiche e Naturali - Corso
di Laurea in Scienze Naturali

Materie scientifiche di base (Matematica, fisica chimica inorganica e organica), I'evoluzione
della Vita sulla Terra ( botanica, zoologia, genetica, anatomia umana e comparata, fisiologia
comparata), la formazione e I'evoluzione dell'Universo e della Terra (mineralogia, geologia,
geografia astronomica,) le relazioni fra la Terra e gli esseri viventi, (ecologia, geografia fisica,
fitogeografia, paesaggio terrestre, climatologia, paleo-etnolgrafia umana)

Diploma di laurea in Scienze naturali (110/110 con Lode)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA ltaliano
Altra lingua
Inglese
+ Capacita di lettura Elementare
+ Capacita di scrittura Elementare
+ Capacita di espressione orale Elementare

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

Tali capacita e competenze si sono acquisite con un costante aggiornamento professionale
(riferito a metodi e tecniche di comunicazione, di lavoro di gruppo, al potenziamento delle
capacita relazionali), e ad una “pratica” quotidiana sia nelllambiente di lavoro che in attivita di
volontariato sociale e culturale, di diritto/dovere di cittadinanza ( quale genitore dal 1988 al
1996 ha coordinato comitati e svolto il ruolo di rappresentante di classe) e di politica attiva
(Consigliere comunale dal 1995 al 1997 e successivamente Assessore da settembre 1997 a
settembre 2001, nel Comune di San Giovanni in Persiceto) anch'essi accompagnati da
percorsi formativi specifici (alimentazione naturale, ruolo dei genitori affidatari e adottivi,
banche del tempo, legislazione sul volontariato e l'associazionismo....).

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a

Anche in questo caso capacita e competenze si sviluppate con un costante aggiornamento
professionale (riferito in particolare all'analisi organizzativa, dei servizi e delle procedure, alllo
sviluppo e gestione delle risorse umane, al lavoro per progetti, all'ottimizzazione dei servizio
pubblico, all'analisi delle variabili sociali ed economiche dell'impresa agricola e di contesti
territoriali rurali, alla multifunzionalita in agricoltura — agriturismo, fattorie didattiche, vendita
diretta, agricoltura sociale, —, al marketing territoriale e dei prodotti tipici),e ad una “pratica”




casa, ecc.

quotidiana sia nellambiente di lavoro che in altri contesti.
Nell'ambiente di lavoro si ritengono particolarmente significative le seguenti esperienze:

- Campagna di informazione e sensibilizzazione delle imprese agricole sull'utilita dei
servizi di sviluppo agricolo;

- Campagna di informazione e sensibilizzazione delle imprese agricole per l'adozione
delle tecniche di Lotta Guidata;

- Organizzazione e gestione del II° Corso per Consulenti socio economici in agricoltura,
- Gestione del 4° Censimento Generale dell’agricoltura;

- Coordinamento ed editing del “Manuale di immagine coordinata”;

- Progettazione e coordinamento di una proposta di educazione alimentare rivolta alle
scuole che nel 2003 ha dato vita alla guida “In aula con gusto”;

- Costruzione e redazione del Programma provinciale di educazione alimentare e
orientamento dei consumi per il trienni 2007-2009.

- Fra i progetti di promozione e valorizzazione del territorio rurale e dei prodotti tipici
meritano di essere citati :

+  “DegustiBo”

«  “ltinerari da scoprire”

+  “llvino e la sua strada”
+ "l Mercato della Terra”

+  “Fattoria Urbana di Bologna”
+  Nel 2008 per favorire listituzione dei Mercati Contadini nel territorio provinciale

+  Nel 2010 si & realizzato lo Sportello per la multifunzionalita in agricoltura denominato
Agricoltura di Servizio

« Nel 2011 si sono realizzati in maniera integrata fra i Servizi del Settore (agricoltura,
turismo e attivita produttive) il progetto per il rilancio di Tartufesta e il progetto
SfogliaBologna

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Grazie a specifici percorsi formativi ed all'utilizzo quotidiano ha acquisito una buona
dimestichezza nell'uso del’ambiente Windows, (WORD, EXCEL, PROJECT) di Internet e della
posta elettronica

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Discrete competenze nella redazione di materiali divulgativi grafici (opuscoli, guide,
volantini, manifesti....) acquisite con corsi di formazione e per aver progettato, coordinato e
realizzato progetti sia nellambito lavorativo che nello svolgimento delle attivita politiche e
sociali descritte in precedenza.

Si possono citare.

- La redazione annuale della guida per le scuole “In aula con gusto” dall’ anno scolastico
2003/2004

- La redazione degli opuscoli “Bologna tradizione e tipicita “ negli anni 2003 e 2004

L'incarico di Presidente del comitato di redazione di “Strada Maestra “ , rivista della biblioteca
“G.C. Croce” del Comune di San Giovanni in Persiceto dal 1998 al 2001

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dall'1/7/2011, in qualita di Presidente dell' Associazione Centro di Divulgazione Agricola
e impegnata nel progetto di rilancio delle attivita dell'associazione e della fusione con
I'Associazione Centro Agricoltura Ambiente, secondo le indicazioni della Giunta e del
Consiglio provinciale.

Svolta attivita di volontariato nell'ambito della sezione persicetana dell'UDI ed in
collaborazione con altre associazioni del volontariato sociale e culturale persicetano, ha
contribuito a realizzare:

Corsi di formazione per adulti sulla comunicazione interpersonale

Costituzione della Consulta per il volontariato sociale "Per la dignita della persona”
-Iniziative per favorire 'incontro fra culture diverse

- Realizzazione di mostre e materiali divulgativi sulla cultura e sulle tradizioni rurali locali con
particolare riguardo al ruolo femminile e attivazione di un "Punto d'ascolto” rivolto
principalmente alle donne in difficolta.

Presidente del Circolo ARCI Accata di San Giovanni in Persiceto dal 2016.

Ha rivestito la carica di Consigliere comunale nel Comune di San Giovanni in Persiceto dal




-Delega consiliare alle Pari Opportunita

- Nomina a componente della Commissioni Comunale e Sovracomunale alle Pari Opportunita.
Ha rivestito la carica di Assessore nella Giunta del Comune di San Giovanni in Persiceto dal
settembre 1997 al settembre 2001, con le seguenti deleghe:

- Cultura, Sport, Associazionismo, Pari Opportunita.

Dal 2003 al 2008 & stata componente del Consiglio di Amministrazione della Casa
Protetta di San Giovanni in Persiceto.

Relazioni e/o conduzione di Seminari e Convegni:

7/3/2008 - Ristorazione collettiva e ristorazione scolastica biologica = RER e Comune di
Argelato c/o Comune di Argelato

14, 21, 28/5/2008 - Seminari sull'alimentazione per genitori dei nidi e materne del Comune di
Bologna c/o scuole d'infanzia

24/10/2008 - Presentazione del Progetto DegustiBo al Salone del Gusto di Torino

3/12/2008 - La rete delle istituzioni bolognesi per I'educazione, la sicurezza alimentare e la
tutela dei consumatori ¢/o villa Smeraldi — San Marino di Bentivoglio

17/2/2009 - Agricoltura a km.0 - RER , vetrina della sostenibilita

9/3/2009 - Se mangiare € un atto agricolo allora fare la spesa e politica ambientale - Comune
di Bologna, c/o Quartiere Savena

30/10/2009 - Alimentazione salutare nelle scuole — ASL, ¢/o Auditorium RER
27/4/2010 - Presentazione del Progetto DegustiBo a Pastatrend

5/6/2010 -Il turismo responsabile, nellambito della manifestazione ltaca
29/9/2010 - Giornata dell'Asparago verde di Altedo a San Marino di Bentivoglio

17/10/2010 - Giornata dell'ape - Unibo e Centro Agricoltura Ambiente c/o Dosolo di Sala
Bolognese

25/5/2011 - Dieta mediterranea e salute, RER e Comune di Casalecchio c/o Casa della
conoscenza a Casalecchio

16/6/2011 — L'agricoltura va in citta - RER e comune di Bologna c/o Urban Center di Bologna
19/10/2011 - L'agricoltura sociale e gli anziani per un turismo di qualita — Ancescao, Istituzione
Minguzzi

2001 Incarichi di docenze nell'ambito del progetto CIPE "Modello unificato di domanda in
agricoltura" svolte per Hydrocontrol - Capoterra - Cagliari a favore dei tecnici dei servizi agricoli
della Regione Sardegna

2002 Docenza presso I'lstituto Tecnico Agrario Statale Serpieri di Bologna nell'ambito del corso
integrativo "Agenda 2000: opportunita e prospettive del mondo agro ambientale”

2007-2001 Incarichi di docenza c/o Agriform Bologna S.r.l. sulla multifunzionalita in agricoltura
e le Fattorie didattiche nel’ambito dei corsi “La pianificazione del territorio rurale: strumenti
legislativi e programmatori” e La gestione professionale di un‘azienda apistica.

Responsabilita, incarichi e gruppi di lavoro formalmente attestati:

- Coordinatrice per Iattivita di divulgazione nell'ambito dei Servizi di sviluppo agricolo in
provincia di Ferrara dal 1/9/83 al 31/3/86

- Incarico per I'organizzazione e il coordinamento del 11° Corso di formazione per consulenti
socio-economici in agricoltura da giugno 1984, a gennaio 1987

-Coordinatrice dell'U.0.0. di San Giorgio di Piano

- Nomina nella commissione esaminatrice dei partecipanti al [1° Corso per Gonsulenti socio-
economici

- Nomina nella commissione esaminatrice dei partecipanti al corso F.S.E.-1986 per tecnici di
base

- Componente dei gruppi di lavoro per la stesura della relazione “L’agricoltura Bolognese” negli
anni 1989; 1990/91; 1992/93; 1995;

- Responsabile e docente del Corso di formazione per i responsabili degli Uffici comunali di
censimento e per i rilevatori del 4° Censimento generale dell'agricoltura — anno 1990

- Componente del gruppo di lavoro per la stesura della relazione “Agriturismo in Provincia di
Bologna”, documento preliminare alla proposta di legge regionale nell'anno 1991

- Nomina nel Comitato scientifico per il restauro ambientale della cassa di espansione Dosolo
nell’anno 1994

- Componente dei gruppi di lavoro per la stesura della relazione “L’agricoltura Bolognese” negli
anni 1989; 1990/91; 1992/93; 1995;




- Componente del gruppo di lavoro per |a stesura del Piano Operativo Provinciale nel 1997.
4/12/2001 - Nomina in qualita di esperto nella commissione giudicatrice per la stipulazione di
un contratto di formazione e lavoro per 1 posto di Istruttore direttivo Agro Forestale presso il
Settore Agricoltura della Provincia di Bologna

1/1/2003 - Attribuzione dell’UO “Ufficio promozione e sviluppo agricolo” confermata in data
1/7/2005

12/2/2003 - Nomina del responsabile tecnico per |a realizzazione del progetto “Certificazione
Ambientale nell’Appennino Bolognese”

26/5/2003 — Membro della commissione tecnica per ['istruttoria della domande presentate
sul’Asse 3 per 'accesso ai benefici di cui al Reg. CE 1257/99

17/3/2004 - Coordinatrice del Gruppo di lavoro tecnico e amministrativo per la gestione , nel
territorio della provincia di Bologna, del “fondo di solidarieta nazionale” (Legge 185/92 e
successive modifiche)

20/7/2004 - Coordinatrice del gruppo di lavoro tecnico amministrativo per la gestione, nel
territorio della provincia di Bologna, degli interventi contributivi per la difesa antigrandine e
antibrina

14/3/2006 — Membro della commissione tecnica per la valutazione di coerenza e di priorita dei
progetti di strutture sperimentali in agricoltura in di attuazione della L.R. 28/98 presentati per il
finanziamento

14/6/2006 - Rappresentante della Provincia di Bologna in seno al Comitato Istituzionale
nel’lambito della struttura di collegamento, Europass, con I'Autoritd europea per la sicurezza
alimentare

Dall'anno 2006 al 2015 - delegata a partecipare alle assemblee di Associazioni e Consorzi
(Centro Agricoltura Ambiente, CEPA, Consorzio per la Pera IGP, Consorzio per la Pesca IGP)
8/10/2007 - Membro del gruppo di lavoro regionale per la valutazione dei progetti di supporto e
coordinamento regionali o interprovinciali nel settore zootecnico.

Dall'1/1/2008 - nomina a Responsabile della Posizione Organizzativa “promozione e
valorizzazione territoriale

11/8/2008 - Nomina a coordinatrice del Gruppo tecnico di coordinamento interistituzionale per
I'attuazione del programma di educazione alimentare e orientamento dei consumi in provincia
di Bologna (LR 29/2002)

10/10/2008 — Nomina a referente per la Provincia di Bologna nella Commissione per
l'attribuzione del marchio DegustiBo

5/11/2008 - Nomina a rappresentante della Provincia nel consiglio direttivo del Centro di
documentazione per la patata

7/7/2009 - Nomina a referente provinciale nel gruppo di lavoro regionale “Fattorie didattiche”
1/7/2010 — Designata alla carica di Presidente dell'associazione Centro Divulgazione Agricola
fino al 31/12/2011

12/4/2011 — Membro del gruppo di pilotaggio regionale per il catalogo verde -misure 1111
azionel e 114 del PSR 2007/2013

31/5/2011.- Membro del gruppo di lavoro intersettoriale con funzioni di Commissione
Consultiva di valutazione e monitoraggio dell'andamento dell'offerta turistica rurale

8/7/2011 = Membro del gruppo di lavoro regionale per la misura 331 “Formazione e
informazione degli operatori economici” del PSR 2007/2013

2016 - nomina a Responsabile della Posizione Organizzativa c/o Regione Emilia Romagna
-STACP Bologna




Giulia Mastrodonato
Studente

Nata il 19/09/2001

COMPETENZE

Lingua Inglese livello B2

Lingua Francese livello B2

Patente B

Volenterosa, pronta a lavorare in team e ad apprendere nuove capacita.

Conoscenza dei mezzi di pubblicazione editoriali online (Wordpress)

ESPERIENZE LAVORATIVE, DI ALTERNANZA/SCUOLA
LAVORO E VOLONTARIATO

Addetto vendite Bennet Drive presso Ipermercato Bennet, Cento (FE)
17 settembre 2020 - Presente

e Preparazione delle spese
e Gestione delle fasce di vendita e del sistema online

Hotel Brice Garden Nice, Nizza (FR)
5-10 Marzo 2018

Reitanlage Klosterhof-Pillenreuth, Norimberga (DE); Maneggio
25-29 Marzo 2019

Volontariato presso festa di paese, San Giovanni in Persiceto (BO)
Periodo Estivo 2017

e Servizio Bar e talvolta cassa
Periodo Estivo 2019

e Servizio al ristorante di cucina tibetana

Responsabile Gruppo Giovani Amnesty International di San Giovanni
in Persiceto (BO)
2019 - Presente

e Gestione delle attivita
e Coordinamento gruppo e piattaforme social (Facebook, Instagram)

Redattrice smart presso Pokémon Millennium
Aprile 2021 - Presente



e Creazione di contenuti editoriali (articoli, rubriche, recensioni) e relativa
pubblicazione sul sito tramite la piattaforma Wordpress

e Gestione piattaforme social (Facebook, Instagram) con pubblicazione
delle notizie

ISTRUZIONE

I.I.S. Archimede, San Giovanni in Persiceto (BO)- Dip/oma di scuola
secondaria di secondo grado

2015-2020

Liceo indirizzo Linguistico, studio delle seguenti lingue straniere: Inglese,
Francese, Tedesco

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

2020 - Presente

Corso di laurea triennale in Antropologia, Religioni e Civilta Orientali.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.



Curriculum vitae di Michele Morisi

nato a Bologna il 26/3/1961 , coniugato.

Residente a S. Giovanni in Persiceto

Istruzione : maturita scientifica presso liceo Sabin di Bologna , laurea vecchio ordinamento
in Economia & Commercio presso UNIBO, formazione post universitaria presso SDA
Bocconi Milano e Canning School of London.

Attivita lavorativa : dirigente azienda settore Terziario. Come consulente ricopro il ruolo di
Chief Strategist Officer presso Swan&Koi, agenzia di consulenza strategica e creativa, con
sede a Milano e Bologna, operante nel campo del marketing e della comunicazione, a

livello nazionale ed internazionale.

Sono un appassionato di cinema, saggi storici, corsa e cicloturismo.



CURRICULUM VITAE Laura Reggiani
Nata il 10/10/1981 a Modena

FORMAZIONE
e Novembre 2017 Master executive in “Innovation and technology management”, Bologna Business
School.

e Aprile 2013 Master in “Race motorcycle engineering”

e Febbraio 2011 Laurea magistrale in ingegneria meccanica (conseguita durante attivita lavorativa full
time) presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, punteggio 105/110.

e Aprile 2004 Laurea triennale in ingegneria meccanica, presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia, punteggio 96/110.

e Giugno 2000 Diploma di scuola superiore conseguito presso liceo scentifico “M.Morandi” Finale Emilia,
punteggio 86/100.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

e Da Maggio 2019 Automobili Lamborghini spa, S.Agata Bolognese (BO)
Ingegnere di conformita dei materiali e riciclabilita e project manager dei mercati in auto-certificazione
Rispondendo al’Head of Homologation mi occupo di gestire un team inter funzionale sulla conformita dei materiali e
la riciclabilita di tutti i progetti e prodotti Lamborghini. Coordino un meeting settimanale per la definizione di nuove
strategie dio compliance aziendale, per valutare eventuali azioni correttive e, ove necessario, creare task force
dedicate per argomenti ad alto rischio.
Analizzando le normative internazionali collaboro con il reparto di R&D e produzione e mi accerto che siano aggiornati
sulle regolamentazioni. Gestisco € mantengo le sinergie con gli altri brand del gruppo per aggiornamenti sulle
normative e sulle strategie da adottare.
Interagisco con i fornitori affinché comunichino i dati che ogni giorno vengono richiesti dalle normative entranti e mi
interfaccio con Audi per I'ampliamento dei sistemi di gestione dei suddetti dati. Inoltre coordino una risorsa volta alle
analisi ed i check per tutti i modelli in gestione.
Come project manager dei mercati in auto-certificazione mi interfaccio quotidianamente con VW USA e Korea per
essere aggiornata su tutte le normative di general safety e collaboro con le aree tecniche di R&D in modo da accertare
la compliance dei prodotti gia in fase di concept e sviluppo.
Gestisco un meeting settimanale con il mercato Korea e partecipo ad i meeting tecnici di tutti i modelli per identificare
i potenziali impatti delle nuove nromative. Supporto I'area tecnica nella definizione dei requisiti per I'esecuzione di test
specifici per i due mercati di mia competenza.

e Da Febbraio 2012 Automobili Lamborghini spa, S.Agata Bolognese (BO)
Responsabile sviluppo e qualita accessori e ricambi vintage
Rispondendo direttamente all’ Head of Spare Parts & Accessories mi occupavo della gestione del processo che
intercorre tra I'ideazione di un accessorio ed il suo lancio sul mercato.
Mi occupavo dell'ideazione di un nuovo accessorio corredata di analisi del mercato globale, analisi di benchmark e
business case per supportare il price positioning. In secondo luogo coordinavo la progettazione e lo sviluppo del
prototipo con l'ausilio di fornitori esterni, seguita dalla della scelta ed esecuzione dei test di validazione ed
omologazione (interfacciandomi con i reparti di R&D, testing e qualita di produzione). Una volta superata la fase di test
mi occupavo della scelta del fornitore per la produzione di serie (analizzando i candidati dal punto di vista economico,
tecnico e qualitativo per supportare l'ufficio acquisti).
Ultima fase era la strategia di lancio del prodotto che comprendeva l'allestimento di stand dedicati in fiere ed eventi
finalizzati sia ai clienti diretti che ai concessionari (coordinati con fornitori esterni), realizzazione di materiale marketing
da fornire ai concessionari per i loro eventi e la pubblicazione di catalogo accessori.
Mi occupavo della redazione delle procedure di installazione dei prodotti ed ero supporto tecnico alla rete con anche
corsi tenuti direttamente in presenza dei clienti.
Responsabile del budget per lo sviluppo di prodotti ed attrezzature avevo l'obiettivo diretto del target di fatturato per
accessori e ricambi vintage.
Cooperavo con il reparto marketing e squadra corse preparando veicoli da esporre durante i loro eventi come strategia
di lancio dei prodotti after market e come supporto tecnico durante 'evento stesso. In parallelo ero responsabile della

INTERNAL



qualita dei prodotti sia accessori che ricambi vintage, coordinando le attivitd di fornitori esterni e valutando
internamente l'intercambiabilita funzionale ed estetica dei ricambi vintage. Cooperavo quotidianamente che l'ufficio
acquisto per stabilire i processi di ricostruzione di ricambi vintage.

Ero responsabile dei contatti con gli altri enti dell’azienda per lo sviluppo di nuovi e rework di vecchi prodotti e delle
sinergie con gli altri brand del gruppo (Audi, Porsche, VW, SEAT, Bentley).

e Ottobre 2009 — Gennaio 2012 resident in Maserati parts department —Modena
Ingegnere di definizione prodotto.
Responsabile della definizione ricambi del nuovo prodotto (quattroporte) sia in termini tecnici che commerciali. Gestivo
I'help desk tecnico per la rete globale con supporto di R&D ed analizzavo le richieste inviate dal reparto di service
ability. Mi occupavo
della gestione informatica dei dati e della redazione del catalogo ricambi (coordinando attivita di fornitori esterni)
Ho creato e manutenuto il Sistema di gestione dei ricambi ricondizionati € delle personalizzazioni interni ed esterni.

e Da Giugno 2008 — Settembre 2009 DECA SRL, Modena, Italy
Redattore tecnico junior
Modifica e redazione di catalogo tecnico ricambi per Case New Holland ed analisi richieste di sostituzione parti

e Da Luglio 2004 — Settembre 2005 CORMO S.C.A.R.L, S. Martino in Rio, Italy
Impiegato ufficio tecnico
Analisi nuove soluzioni ed adattabilita prodotti a soluzioni fuori standard realizzate in cantiere

SKILLS
Microsoft Word, Excel, Power Point, Fluent, Marc, Explorer, Autocad 2D, Catia ,Visi Cad-Cam, Freehand , As400,
Sap, MISS, IMDS

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Italiano (lingua madre), Inglese (professionale), Francese (conoscenza scolastica).

HOBBIES
Mi diletto a suonare la batteria ed il basso elettrico, adoro viaggiare e giocare ad Ultimate Frisbee.

INTERNAL



Curriculum di Giuditta Zucchelli
Giuditta Zucchelli, nata a Bologna il 22/12/1962.

Diplomata al Liceo classico e successivamente all'lstituto per I'arte e il restauro, Palazzo Spinelli
di Firenze nel restauro della ceramica.

Ho aperto un mio laboratorio di restauro a Bologna che dopo 9 anni ho chiuso per dedicarmi a fare
la "mamma".

Mi sono trasferita a San Giovanni in Persiceto nel 2001, e dal 2017 sono Presidente
dell'associazione culturale Bibliotechiamo, i cui volontari affiancano il personale della Biblioteca
Giulio Cesare Croce per consentire i prestito serale e organizzano eventi culturali per avvicinare le
persone alla biblioteca.



